
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Fonction : Animateur pause méridienne (H/F) 
Catégorie C – cadre d’emplois des adjoints d’animation 
 
MISSIONS 
 
Placé sous l’autorité du Directeur de l’accueil de loisirs et sous la responsabilité du Directeur d’Ecole, il 
accueille et accompagne les enfants durant les différents temps de la pause méridienne. 
 
COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES 
 
Savoir : 
Expérience dans l’animation des enfants 
Connaissance des rythmes et de la psychologie de l’enfant 
Connaissance dans le domaine de l’hygiène et alimentaire 
Connaissance des règles de sécurité 
Capacité à communiquer au sein de l’équipe 
 
Savoir - Faire : 
Etre à l’écoute des enfants 
Communiquer avec les enfants 

 
Aptitudes/qualités : 
Ecouter et  respecter les consignes 
Adopter un comportement et un langage adapté au public accueilli dans un milieu éducatif 
Faire preuve de ponctualité et assiduité  
Se responsabiliser et à s’auto évaluer 
 
CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS / ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 

Positionnement hiérarchique : N+1 : Directeur de l’accueil de loisirs 
                                       N+2 : Directeur du Service Enfance et Jeunesse 

Lieu d’exercice : Accueils de loisirs maternels et élémentaires 
 
Horaires de travail : 2h / jour 
 
Contraintes : horaires / jours découpés 
Possibilité d’être déplacé sur un autre lieu d’accueil selon les besoins du service 
 
Dans le cadre de la charte Handicap, le poste est, à compétences égales, accessible et ouvert aux 
personnes reconnues travailleur handicapé 
 
Merci d’envoyer votre candidature ( CV et lettre de motivation ) à : drh-recrutement@ville-cachan.fr 
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